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1. Актуальность разработки проекта
«Необходимо завершить создание общенациональной системы поиска и поддержки талантливых детей. Возможность развивать свои способности уже с раннего возраста должны иметь все, вне зависимости от уровня доходов, социального положения родителей и места жительства семей»
Из Послание Президента России Д. Медведева Федеральному собранию РФ 30 ноября 2010 года.

Современная социокультурная и экономическая ситуации, как в городе, так и в стране по основным направлениям общественного развития характеризуются как кризисные. Сложившаяся система образования вступила в противоречие со сложившимся положением в обществе. Поэтому расширяющийся поток педагогических инноваций, как правило, основывается на представлениях о глубоком несовершенстве традиционной системы образования.

Важнейшим приоритетом в такой ситуации становится интеллект, а важнейшим резервом человеческой цивилизации являются интеллектуальные способности. Следовательно, уже теперь одаренные дети в любом обществе должны рассматриваться как национальное достояние и рассчитывать на особые социальные права. Создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одаренных детей и реализацию их потенциальных возможностей, является одной из приоритетных социальных задач современного общества. 
«Должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности». [1]
Особую актуальность, на наш взгляд, приобретает проблема обучения детей с так называемой общей, а не специальной одаренностью. Это самая широкая категория учащихся. Общая одаренность проявляется по отношению к различным видам деятельности и выступает как основа их продуктивности. 

Необходимо будет создать как специальную систему поддержи сформировавшихся талантливых школьников, так и общую среду для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят. 

«В рамках второго направления целесообразно поддерживать творческую среду, обеспечивать возможность самореализации учащимся каждой общеобразовательной школы. Для этого предстоит расширить систему олимпиад и конкурсов школьников, практику дополнительного образования, различного рода ученических конференций и семинаров, отработать механизмы учета индивидуальных достижений обучающихся (ученические портфолио) при приеме в вузы». [1]
Перед школой стоит задача создания единого образовательного пространства базового и дополнительного образования детей для индивидуализации обручения и воспитания учащихся с общей одаренностью. В качестве концептуального ядра в нашей модели выступает исследовательская активность, обеспечивающая самостоятельную исследовательскую деятельность учащихся.
2. Теоретические основы разработки проекта
2.1. Нормативно-правовое обеспечение подпрограммы

1. Закон РФ «Об образовании».

2. Подпрограмма «Одаренные дети» в рамках целевой программы «Дети России».

3. Подпрограмма «Одаренные дети» долгосрочной целевой программы  по улучшению  положения  детей в Тульской области на 2009-2012 годы
.
2.2. Базовые понятия

Проект ориентируется на следующие определения: 
1. Под одаренными детьми в данной Программе понимаются дети, которые отличаются высокими функциональными или потенциальными возможностями в ряде областей: интеллектуальной, академической, творческой, художественной, психомоторной или социальной.

2. Под педагогической поддержкой одаренных детей понимается создание программ обучения и воспитания одаренных детей, а также реализация этих программ в учебном процессе в соответствии с потребностями и возможностями этой категории учащихся, что обеспечивает дальнейшее развитие одаренности специфическими педагогическими средствами.

3. Под психологической поддержкой одаренных детей понимается система психологических мер, способствующих беспрепятственному развитию личности ребенка.

4. Под социальной помощью одаренным детям понимается специальная деятельность федеральных, региональных, муниципальных и общественных организаций, частных лиц по минимизации или полному устранению факторов, значительно усложняющих процессы социализации одаренных детей.
2.2. Целевые установки подпрограммы «Одаренные дети»
Цель 
Программа «Одаренные дети» разрабатывается с целью  выстраивания системной работы коллектива школы  для эффективного выявления и развития интеллектуально-творческого потенциала личности каждого ребенка и помощи  одаренным детям, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями в условиях опережающего развития образования. 

Задачи проекта 
1. создание системы целенаправленного выявления, отбора и поддержки одаренных детей;
2. разработка научно-методического  обеспечения диагностики, обучения и развития одаренных детей;
3. создание организационных психолого-педагогические условий для обучения и воспитания одаренных детей;
4. создание благоприятных комфортных условий для интеллектуального, физического развития одаренных детей;

5. стимулирование творческой деятельности одаренных детей;

6. разработка и внедрение нового содержания образования, прогрессивных технологий в работу с одаренными детьми;

7. развитие исследовательских способностей обучающихся через школьное научное общество;
8. повышение внимания общества к детскому и юношескому творчест​ву, проблемам развития одаренных детей;
9. стимулирование научно-методической деятельности педагогов, работающих с одаренными детьми, поиск новых форм и методов образования;
10. разработка гибких индивидуальных программ обучения учащихся, чья одаренность в определенных областях уже выявлена;
11. создание единого образовательного пространства базового и дополнительного образования детей для индивидуализации обручения и воспитания учащихся с общей одаренностью.
2.3. Принципы, заложенные в основу подпрограммы

Общие принципы обучения к основным общим принципам обучения одаренных, как и вообще всех детей школьного возраста, относятся: 

· Принцип развивающего и воспитывающего обучения. Этот принцип означает, что цели, содержание и методы обучения должны способствовать не только усвоению знаний и умений, но и познавательному развитию, а также воспитанию личностных качеств учащихся. 

· Принцип индивидуализации и дифференциации обучения. Он состоит в том, что цели, содержание и процесс обучения должны как можно более полно учитывать индивидуальные и типологические особенности учащихся. Реализация этого принципа особенно важна при обучении одаренных детей, у которых индивидуальные различия выражены в яркой и уникальной форме. 

· Принцип учета возрастных возможностей. Этот принцип предполагает соответствие содержания образования и методов обучения-специфическим особенностям одаренных учащихся на разных возрастных этапах, поскольку их более высокие возможности могут легко провоцировать завышение уровней трудности обучения, что может привести к отрицательным последствиям.
2.4. Направления  подпрограммы «Одаренные дети»:
1. Организация и содержание учебного процесса:

· ориентирование на достижения мировой культуры как основы образования;

· ориентирование на достижения в области экономических, физико-математических, правовых знаний;

· формирование профильных классов на старшей ступени обучения, ориентированных на высокий уровень познавательных потребностей;

· подбор профессионально грамотных, высококвалифицированных педагогических кадров;

· введение элективных курсов;

· индивидуализация обучения;

· ориентирование на организацию научно-исследовательской деятельности учащихся.

2. Организация и содержание воспитательной работы:

· формирование духовной культуры, обусловленной традициями семейного воспитания;

· формирование высокой речевой культуры;

· развитие чувства ответственности за сохранение национальных и общечеловеческих ценностей;

· обеспечение условий для самореализации способностей и склонностей одаренных детей;

· опора на принцип гуманизма как основу воспитания одаренных детей;

· освоение методов диагностики и критериев эффективности воспитательного процесса на идеях личностно-ориентированной педагогики;

· ориентирование на индивидуальные программы развития творческой личности одаренного ребенка.

3. Социально-психологическое обеспечение:

· разработка пакета документов с целью определения способностей, склонностей одаренных детей и создания условий поддержки учащихся;

· создание банка данных с содержательными характеристиками одаренных детей; 
· разработка и внедрение индивидуальных образовательных и воспитательных программ;

· обучение одаренных детей навыкам поддержания психологической стабильности и психорегуляции;

· формирование умения адаптироваться в социально значимой среде (семье, среде сверстников, педагогов);

· организация индивидуальной и дифференцированной работы с учителями, направленной на повышение уровня их психолого-педагогической подготовки.
4. Материально-техническое обеспечение:

· комплектование школьной библиотеки учебно-методической, научно-методической, психолого-педагогической литературой и мультимедийными пособиями в связи с реализацией идей подпрограммы «Одаренные дети»;

· компьютеризация образовательного процесса с целью создания банка данных;

· обеспечение необходимым оборудованием и материалами для организации работы кружков, секций, клубов;

· формирование системы спонсорского финансирования для материального поощрения одаренных детей, добившихся наиболее значительных результатов в научно-исследовательской деятельности.
3. Реализация  подпрограммы  «Одаренные дети»
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	Информационно-аналитическое обеспечение подпрограммы

	1.
	Обеспечение нормативно-правовых и ор​ганизационных основ для обучения и воспитания одарен​ных детей
	2011-2012
	Администрация
	Разработка и корректировка положений о проведении школьного тура предметных олимпиад; предметной недели; о НОУ; о школьной НПК

	2.
	Программное обеспечение
	сентябрь
	Администрация, руководители МО
	Согласование и утверждение программ элективных курсов, факультативов, спецкурсов 

	3.
	Освоение  современных педагогических технологий
	Постоянно
	Педагогический коллектив
	Создание модели педагогической деятельности с обеспечением комфортных условий для учащихся, учителей, родителей.

	4.
	Создание системы внутришкольного педагогического мониторинга.
	Постоянно
	Администрация 
	Повышение качества знаний учащихся

	5.
	Наличие банка данных одаренных учащихся
	Постоянно
	Администрация
	Обновление банка данных по одаренным детям

	6.
	Создание здоровьесберегающей среды 
	Постоянно
	Директор, администрация
	Соблюдение требований здоровьесберегающих технологий организации УВП, работа в рамках подпрограммы  «Здоровье»

	7.
	Распространение материалов учащихся-победителей конкурсов, проектов


	Постоянно
	Администрация, ответственный за работу сайта
	Создание видеороликов, фотовыставок по результатам побед; размещение материалов на школьном сайте


	
	Планирование работы школьной библиотеки с целью формирования банка методической и предметной литературы для организации работы с одаренными учащимися
	В течение года
	Зам.директора по УВР, библиотекарь
	Оформление каталога научно-методической литературы

	Организационно-методическое обеспечение

	8.
	Определение уровня целей и задач, содержания работы с мотивированными учащимися.
	Июнь-август
	Председатели МО, зам.директора по УВР
	Планирование работы ОУ в новом учебном году

	9.
	Проведение совещания с учителями для определения направлений работы с целью повышения учебной мотивации и создания ситуации успешности у учащихся
	Один раз в полугодие
	Председатели МО, зам.директора по УВР
	Заседание МС, совещание при завуче

	10.
	Анализ диагностики и мониторинга качества и компетенций учащихся 5-11 классов, обучающихся на «4» и «5», с определением индивидуальной работы
	Каждую четверть и по итогам учебного года
	Зам.директора по УВР, классные руководители , учителя - предметники
	Составление сравнительных таблиц и диаграмм

	11.
	Планирование системы интеграции основного и дополнительного образования как условия полноценного личностного развития ученика
	Август-сентябрь
	Зам.директора по УВР, ВР
	Составление комплексного планирования с учетом интеграции основного и ДО

	12.
	Рациональное наполнение школьного компонента БУПа с учетом склонностей и запросов, учащихся
	Август-сентябрь
	Зам.директора по УВР, ВР
	Организация внеурочной деятельности в 1-х классах по новому ФГОС

	
	
	Август-сентябрь
	Зам.директора по УВР, ВР
	Формирование факультативов, спецкурсов, кружков и др. видов внеурочной деятельности

	13.
	Ежегодный анализ состояния и результатов работы учителей с талантливыми учащимися
	май
	Зам.директора по УВР, ВР
	Принятие необходимых управленческих коррекционно-направляющих решений

	14.
	Организация внеурочной проектной и исследовательской деятельности учащихся
	Август-сентябрь
	Зам.директора по УВР, ВР, руководители МО
	Разработка программ сферы дополнительного образования в школе


	15.
	Разработка механизмов мониторинга 
	Август-сентябрь
	Зам.директора по УВР, ВР, педагог-психолог
	Мониторинг работы с одаренными детьми

	16.
	Формирование режима работы школы, обеспечивающего возможности участия школьников в системе школьного дополнительного и внешкольного образования 
	Август-сентябрь
	Зам.директора по УВР, ВР
	Заключение договоров с учреждениями ДОД, организация расписания факультативов, спецкурсов, секций, кружков

	Организация и содержание образовательной деятельности 

	17.
	Организация работы НОУ
	Сентябрь-апрель
	Зам.директора по УВР, председатель НОУ
	Привлечение учащихся к научной, исследовательской, творческой и проектной деятельности

	
	
	
	
	Формирование аналитического и критического мышления учащихся в процессе творческого поиска и выполнения исследований.

	
	
	
	
	Участие членов НОУ в научно-практических конференциях разного уровня

	18.

	Проведение предметных недель
	Ноябрь-апрель
	Руководители МО
	Представление широкого спектра форм внеурочной деятельности,

	
	
	
	
	Повышение мотивации учащихся к изучению образовательной области

	
	
	
	
	Развитие творческих способностей учащихся

	19.
	Проведение школьной НПК «Мы – поколение 21 века»
	февраль
	Зам.директора по УВР, руководители проектов
	Развитие умений и навыков самостоятельного приобретения знаний на основе работы с научно-популярной, учебной и справочной литературой. 

	
	
	
	
	Обобщение и систематизация знаний по учебным предметам. 

	
	
	
	
	Формирование информационной культуры учащихся.

	20.
	Индивидуальная работа с одаренными учащимися
	Постоянно
	Психолог
	Создание индивидуальной траектории развития личности ребенка

	21.
	Подготовка и проведение олимпиад
	Октябрь - январь
	Администрация, руководители МО
	Участие одаренных детей в предметных олимпиадах разных этапов 

	
	
	ноябрь
	Администрация, учителя-предметники
	Участие в дистанционной международной олимпиаде по основам наук (5-11 кл)


	22.
	Организация педагогических консилиумов по вопросам работы с одаренными детьми
	1 раз в полугодие
	Администрация
	Определение проблемных областей, корректировка работы,  перспективы деятельности. 

	
	
	
	
	Обмен опытом по работе с одаренными детьми


	23.
	Участие в интеллектуальных конкурсах, марафонах, играх
	Постоянно
	Руководитель МО 
	Участие в лингвистической игре «Русский медвежонок» (3-11кл.)

	
	
	
	Руководитель МО
	Участие в математической игре «Кенгуру» (3-11 кл.)

	
	
	
	Администрация
	Участие в дистанционном проекте по естествознанию «Колосок» (5-11 кл.)

	
	
	
	Администрация
	Участие в дистанционной игре «ЭМУ» (2-11 кл.)

	
	
	
	Администрация
	Участие в интеллектуальной игре «КИТ» по информатике и ИКТ (2 – 11 кл.)

	
	
	
	Администрация
	Участие в дистанционном всероссийском Эрудит-марафоне (2-11 кл)

	24.
	Участие в конкурсах, смотрах, вик​торинах различного уровня
	В течение года
	Администрация, учителя-предметники
	Участие в дистанционных викторинах, конкурсах, размещенных на сайте http://www.farosta.ru «Фактор роста» (2-11 кл)  

	25.
	Организация творческих концертов с участием одаренных школьников
	Май
	Зам. директора по ВР
	Общешкольный «Бал цветов» по итогам работы одаренных учащихся в конце учебного года

	
	
	Октябрь
	
	Общешкольный концерт ко Дню Учителя

	
	
	Март
	
	Большой концерт к Международному женскому дню

	26.
	Расширение сети предпрофильного и профильного образования 
	Август-сентябрь
	Директор, зам.директора по УВР
	Обеспечение условий развития способностей учащихся на программном уровне (элективные курсы, факультативы)

	27.
	Развитие содержания и качества образования путем введения углубленного изучения отдельных предметов 
	В течение года
	Директор, зам.директора по УВР, УМР
	Освоение педагогами и учащимися новых предметных содержаний (дополнительные платные курсы)

	28.
	Организация спортивных праздников
	Апрель
	Зам. директора по ВР
	Проведение общешкольного Дня Здоровья

	
	
	Май
	
	Участие одаренных детей в школьных спортивных соревнованиях ко Дню Победы, Дню Защиты детей и др.


	Психолого-педагогическое сопровождение мотивированных детей

	29.
	Диагностирование, тестирование, анкетирование одаренных детей, их родителей, учителей
	Постоянно
	Психолог
	Формирование банка диагнос​тических методик индивидуального развития одаренного ребенка

	
	
	Сентябрь
	
	Разработка алгоритмов, памяток для одаренных детей по НОТ

	
	
	Октябрь
	
	Выявление профессиональных наклонностей одаренных детей, учащихся 9, 11 классов

	
	
	Февраль
	
	Мониторинг здоровья одаренных детей

	30.
	Психологическое обеспечение образовательных программ
	В течение года
	Психолог
	Развитие социально-психологических  компетентности и культуры учащихся, родителей, педагогов 

	31.
	Организация внеурочной кружковой работы «Психологическая азбука»
	Сентябрь-май
	Психолог
	Организация занятий с ода​ренными детьми по обучению их навыкам поддержания психологичес​кой стабильности и психорегуляции творческого саморазвития

	32.
	Индивидуальная работа с педагогами, учащимися и их родителями по поддержке одаренных детей
	Сентябрь-май
	Психолог
	Организация консультативно-пси​хологической помощи педагогам, родителям


Показатели эффективности реализации подпрограммы «Одаренные дети»

· Повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных областях, к которым у них есть способности; 

· повышение уровня владения детьми ключевыми компетенциями;
· создание банка данных одаренных детей, банка методического обеспечения поддержки одаренных детей;

· внедрение в образовательное пространство школы  альтернативного варианта обучения и развития одаренных детей через индивидуальную траекторию развития;

· повышение профессиональной компетентности педагогов по актуальным вопросам педагогики одаренности;

· успешная социализация детей с высоким уровнем актуализированной одаренности в социуме как основа развития их задатков, способностей, дарования;

· удовлетворенность детей своей деятельностью и увеличение числа таких детей. 

4. Модель одаренного ребенка новой школы
Компетентная личность
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5. Система работы с одаренными детьми













6.  Механизмы реализации подпрограммы
Кадровое обеспечение:
· отличник народного просвещения – 2 чел.; 

· почетный работник общего образования – 5 чел.;
· награждены Почетными грамотами Министерства образования РФ – 6 чел.;
· имеют высшее образование – 97 % учителей;
· имеют высшую квалификационную категорию – 12 чел. (38%);
· имеют первую квалификационную категорию – 14 чел. (44 %);
· имеют вторую квалификационную категорию – 4 чел. (12%);
· победители ПНП «Образование» - 4 чел.;
· имеются: методист, психолог, социальный  педагог,  медицинская сестра.

Материально-техническое обеспечение:
- компьютеров – 30, ноутбуков – 4;

- 9 компьютеров, 1 ноутбук, 2 МФУ, используемых в управлении УВП;

- интерактивных досок, копи-устройств – 3;

- принтеров – 5; 
- мультимедийных проекторов – 6;

- телевизоров – 10;

- проигрывателей компакт-дисков – 6;

- цифровых видеокамер – 1;

- ламинаторов – 1.

Финансовое обеспечение:
· бюджетные средства;
· внебюджетные средства (оказание платных дополнительных образовательных услуг);
· добровольные пожертвования родителей, как денежные, так и материальные;
· спонсорские средства;
· средства грантовой  поддержки.
7. Ожидаемый  результат подпрограммы «Одаренные дети»
Главным результатом реализации подпрограммы должно стать создание условий для развития талантливых и высокомотивированных детей в рамках образовательного учреждения на основе:

- повышения педагогической эффективности образовательной системы школы в вопросах качественной подготовки высокоинтеллектуальной личности;

- поиска оптимального соотношения между универсальностью и профильностью образования школьников;

- достижения качественно нового уровня индивидуализации образования учащихся;

- расширения возможностей для исследовательской работы учащихся;

- привлечения социальных партнеров, обеспечивающих высокую наукоемкость образовательного пространства школы;

- качественно новый уровень оказания образовательных услуг, соответствующий требованиям обновленного стандарта. 
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