ВНИМАНИЮ 
ВЫПУСКНИКОВ 2014 г. и их РОДИТЕЛЕЙ!!!

ОАО «Щекиноазот»

проводит набор выпускников 11-х классов школ г. Щекино и района 

для целевого направления в:

1. Ивановский государственный химико-технологический университет (ИГТХУ) http://www.isuct.ru

по специальностям:

Химическая технология неорганических веществ; Химическое машино- и аппаратостроение; Основные процессы химических производств и химическая кибернетика; Системы и средства автоматизации технологических процессов.

Зачисление в ИГХТУ проводится на базе ОАО «Щекиноазот» по результатам ЕГЭ в конце июня - начале июля.

2. Тульский государственный университет (ТулГУ) http://www.tsu.tula.ru 
по специальностям:

Мехатроника; промышленная и специальная робототехника; электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений; электроснабжение; промышленное и гражданское строительство; теплогазоснабжение и вентиляция; водоснабжение и водоотведение; химия; автоматизация технологических процессов и производств; автомобили и автомобильное хозяйство; организация перевозок и управление на автомобильном транспорте.

3. Ивановский государственный энергетический университет (ИГЭУ) http://www.ispu.ru 
по специальностям: 

Теплоэнергетика и теплотехника; электроэнергетика и электротехника; энергетическое машиностроение.

         Студентам, заключившим с ОАО «Щекиноазот» соглашение на целевую подготовку специалиста,  выплачивается ежемесячная надбавка к стипендии, в следующих размерах:

1-й курс первый семестр - 500 руб.,

2-й и последующие семестры  по результатам зачетно-экзаменационной сессии:

- обучающимся на «отлично», «хорошо» и «удовлетворительно», при условии «удовлетворительно» не более 30 %  - 600 руб.; 
- обучающимся на  «отлично» и «хорошо» - 800 руб.; 
- обучающимся на «отлично» и «хорошо», при условии «отлично» не менее 50 %  - 1000 руб.; 
- обучающимся на «отлично» - 1500 руб.


 По окончании ВУЗа выпускнику  гарантируется трудоустройство в ОАО «Щекиноазот» в должности специалиста или руководителя среднего звена.


В ОАО «Щекиноазот» соблюдается Трудовой кодекс РФ, гарантирующий молодым специалистам социальную защищенность и уверенность в завтрашнем дне. В соответствии с Коллективным договором гарантируется полный социальный пакет, а также дополнительные выплаты: на рождение ребенка; на проведение свадеб молодоженам; матерям, по уходу за ребенком; бывшим работникам предприятия после увольнения в запас с военной службы и др. http:// www.n-azot.ru
Прием заявок на оформление целевых мест осуществляется до 01.02.2014 года. 

Контактные телефоны:

9-25-35, Серебрякова Татьяна Юрьевна, начальник отдела кадров ОАО «Щекиноазот»

9-23-58, Прохорова Людмила Анатольевна, начальник отдела технического обучения и подготовки кадров ОАО «Щекиноазот»

9-26-43, Леонова Надежда Николаевна, ведущий специалист  отдела развития персонала ООО ОХК «Щекиноазот»

9-67-45, Наумова Татьяна Борисовна, начальника отдела кадров ООО ОХК «Щекиноазот»
